
 
 

Wir suchen zum Ausbau der FACHABTEILUNG AUTOMATION einen qualifizierten und begeisterungsfähigen 
 

Hardwareplaner Automatisierungstechnik 
(m/w/d). 

 

Die im oberbayerischen Schrobenhausen ansässige ESAU & HUEBER GmbH beliefert seit nunmehr fast fünf 
Jahrzehnten Kunden im Mittelstand sowie Konzerne weltweit. 
Als Mitglied der SCHULZ Markenfamilie sind wir mit unseren rund 50 Mitarbeitern ein auf Prozesstechnik 
spezialisiertes Technologieunternehmen, dessen Produkte und Dienstleistungen im Modul- und Anlagen-
bau, höchsten technischen Ansprüchen in der Edelstahlverarbeitung gerecht werden.  
Mit unseren Spezialisten für Engineering, Verfahrenstechnik, Automation und Metallverarbeitung bedienen wir 
unsere Kunden in den Sektoren Getränke & Lebensmittel sowie Pharma & Biotechnologie. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Auslegung und Planung von Automatisierungskomponenten gem. Vorgaben aus der Prozesstechnik 

• Projektieren von elektrischen Anlagen als Grundlage für den Bau und Beschaffung von Schaltschränken 
sowie der dazugehörigen Feldverkabelung 

• Überprüfung und Abnahme von Schaltanlagen und Elektroinstallationen 

• Durchführung verschiedener Hardwaretests in Abstimmung mit Programmierabteilung 

• Projektierung von Umbauten an Bestandsanlagen 

• Unterstützung bei Kalkulations- und Beschaffungstätigkeiten 

• Mitarbeit bei der Erstellung von Dokumentationsunterlagen 
 
Ihr Profil: 

• Sie besitzen eine abgeschlossene fachbezogene Berufsausbildung und waren bereits einige Jahre in 
ähnlicher Tätigkeit im Maschinen- oder Anlagenbau beschäftigt 

• Sie verfügen über eine selbständige Arbeitsweise, sind zuverlässig und motiviert 

• Guter Kenntnisstand über gültige Normen und im Fachbereich 

• Grundverständnis im Bereich Verfahrens- oder Prozesstechnik wünschenswert 

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen 

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift hilfreich 
 
Unser Angebot: 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum  
Mobilen Arbeiten (Home Office) 

• Moderne Ausstattung des Arbeitsplatzes inkl. Laptop und Firmenhandy 

• Jährliche Feedbackgespräche 

• Unterstützung bei der beruflichen Weiterentwicklung 

• Leistungsorientierte Bezahlung sowie Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

• AG-Zuschuss in Höhe von 15% zur privaten Altersvorsorge 

• Anspruch auf 30 Tage Jahresurlaub 
 
Wenn Sie sich vorstellen können, Ihre berufliche Zukunft in der Mitte einer schlagkräftigen Gruppe aus 
mittelständischen Markenunternehmen zu gestalten, dann starten Sie jetzt mit einer aussagekräftigen 
Bewerbung. 
 
ESAU & HUEBER GmbH, Personalabteilung 
Kapellenweg 10, 86529 Schrobenhausen 
www.esau-hueber.de - personal@esau-hueber.de   

 

http://www.esau-hueber.de/
mailto:personal@esau-hueber.de

